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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, noviembre de 2024

Sefora

Claudia Elena Becerra Romero

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5952597

Profesional AgroSENA Palmira,

valle del cauca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio

2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5952597 DE

2024

German David Daza Murillo, identificado con cédula de ciudadania No. 1.113.645.842 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/Cte. ($44.655.450) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/Cte. (52.381.624). b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) Un ultimo pago correspondiente al
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO
PESOS M/Cte. ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024.

Obligaciones Especificas:

jornadas de desarrollo
curricular del Centro de

desarrollo curricular.
noviembre 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar oportunamente Participacion en espacios ANEXO 1.
segun la programacion en las de socializacion para el Evidencias

fotograficas

lineamientos Institucionales.

3085193_ OPERACION
TURISTICA LOCAL_GINEBRA
3085203_OPERACION
TURISTICA LOCAL_PRADERA

Formacion. planeacion
pedagdgica equipo
CampeSENA

2 Realizar y acompaiiar jornadas Me encuentro realizando ANEXO 2.
de sensibilizacion y socializaciones con las Evidencias
difusion con los grupos y comunidades para Fotograficas y Flyer.
organizaciones rurales, apertura de los técnicos
comunitarias y campesinas con | en turismo local, ademas
el fin de dar a conocer la realicé creacidon de FLYER
oferta de los programas de para la divulgacion de
formacion y demas servicios formaciones.

Institucionales.

3 Ejecutar la Formacién Se atendieron las siguientes | ANEXO 3.
Profesional Integral, de acuerdo | fichas: Evidencias
con la programacion de las 3094326 servicio al cliente- | Fotograficas,
fichas y la planeacién Ginebra. asistencias
pedagogica conforme los 3094327 servicio al cliente-

Santa Elena.
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Reportar oportunamente
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de
los ambientes de

formaciones correspondientes.

No se registran
novedades

No hay registro de
evidencia para el
presente informe

Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su respectiva
retroalimentacion.

Se evaluan fichas:
3094326 servicio al cliente-
Ginebra.

3094327 servicio al cliente-
Santa Elena.

ANEXO 4.

Se evaluan fichas:
3094326 servicio al
cliente-

Ginebra.

3094327 servicio al
cliente- Santa Elena.

Garantizar la calidad y la
oportunidad de la informacién
y la entrega de la
documentacién requerida en el
desarrollo del objeto
contractual.

Se entrega documentacion
requerida en cuanto a
certificados de afiliacion a
la ARL, salud y pensién
requeridos en la cuenta de
cobro del mes de febrero
2024.

ANEXO 5.
Certificado ARL, salud y
pensién.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimientos dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Coordinador
académico segun aplique.

Se registran actividades
entregadas en el informe
mensual de ejecucién
contractual, se genera
planilla de pago Si
Contratista.

ANEXO 6.
Planilla SI Contratistas

Brindar la atencidn requerida a
grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica.

Se atendieron las siguientes
fichas:

3094326 servicio al cliente-
Ginebra.

3094327 servicio al cliente-
Santa Elena.

3085193_ OPERACION
TURISTICA LOCAL_GINEBRA
3085203 _OPERACION
TURISTICA LOCAL_PRADERA

VER ANEXO 3.
Evidencias Fotograficas,
asistencias
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Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva ycondiciones
ambientales.

Se atendieron las siguientes
fichas:

3094326 servicio al cliente-
Ginebra.

3094327 servicio al cliente-
Santa Elena.

3085193 _ OPERACION
TURISTICA LOCAL_GINEBRA
3085203_OPERACION
TURISTICA LOCAL_PRADERA
Se brindo asesoria técnica a
las fichas descritas

VER ANEXO 3.
Evidencias
Fotograficas,
asistencias
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10 | Aplicar los instrumentos de Se evaluan fichas: VER ANEXO 4.
evaluacion con su respectiva 3094326 servicio al cliente- | Se evaltian fichas:
retroalimentacion. Ginebra. 3094326 servicio al

3094327 servicio al cliente- | cliente-

Santa Elena. Ginebra.
3094327 servicio al
cliente- Santa Elena.

11 | Evaluar los resultados de Actualmente las fichas se VER ANEXO 4.
aprendizaje en un plazo no encuentran en proceso de | Se evaluan fichas:
mayor a ocho dias habiles luego | formacion 3094326 servicio al
de finalizada la cliente-
formacion si es Ginebra.

3094327 servicio al

Complementaria o Fase de
proyecto

formativo si es formacion
titulada, o segun lo indique el
Coordinador académico.

cliente- Santa Elena.

12 | Participar en las actividades Reunién de equipo ANEXO 7
convocadas relacionadas con campesena semanal. Acta de equipo
el proceso de Formacién Evidencia
Profesional Integral y de los fotografica
procesos Misionales del Centro
de Formacién

13 | Cumplir con las obligaciones Se realiza capacitacion por | ANEXO.
establecidas por el Sistema la plataforma SI Certificado de SST
Integrado de Gestiony CONTRATISTA de salud y
Autocontrol -SIGA seguridad en el trabajo

(SST).

14 | Disponer de herramientas se socializé por parte del ANEXO 7.

tecnoldgicas tipo computador supervisor la disponibilidad | Evidencias

y/o Tablet para el desarrollo del
objeto contractual.

del Kit Tics CampeSENA
paraelusoenla
formacion.

fotograficas

15

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance

Presentar el informe
mensual a los supervisores
y partes interesadas

El presente informe de
ejecucion mensual
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a las metas asignadas del
programa especial, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a

lugar y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestién de

centro en los términos
solicitados por la coordinaciéon
académica de centro,
evidenciando lo establecido en
lineamientos para la ejecucion
del programa.

relevantes dentro de los
plazos establecidos.

16 | Participar semanalmente en la Asistir puntualmente a las | VER ANEXO 7.
reunién de seguimiento reuniones de seguimiento
operativo del programa operativo convocadas por
convocadas por la coordinaciéon | la coordinacién académica
académica y/o misional con y/o misional.
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
académica para tal finy
generar las respectivas
evidencias o conclusiones.
17 | Programary reportar a su Planificar con anticipacién ANEXO 2.
supervisor de contrato, con las formaciones que se van
una antelacién minima a atender Comunicar por
bimestral, aplicada a la escrito al supervisor de
formacidn contrato las formaciones
titulada las formaciones a programadas.
atender o con una antelacidn
minima quincenal, aplicadaala | Se envian a apertura 2
formacién fichas para el mes de
complementaria las Diciembre
formaciones a atender, de
manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.
18 | Aplicary hacer cumplir el Planificar con anticipacion ANEXO 2.

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién en las
sedes alternas y ambientes de
formacidn externos teniendo

las formaciones que se van
a atender Comunicar por
escrito al supervisor de
contrato las formaciones

programadas
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en cuenta el
convenio o los acuerdos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 128424 Ginebra 21 de octubre 30 de octubre

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 7944667533 de SOI, EPS (SANITAS), Pension (Porvenir) y
ARL (Positiva) correspondiente al mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

GERMAN DAVID DAZA MURILLO
Contratista

C.C. No. 1113645842 de Palmira

Recibi a satisfaccion:

Claudia Elena Becerra Romero
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5952597
Profesional AgroSENA

Evidencias.
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ANEXO 1.
5 de noviembre
Desarrollo curricular Sena

12 de noviembre
Reunién semanal

GTH-F-062 V10



SENA
ANEXO 2

22 DE OCTUBRE-EXPOSENA

SN . ¢

26 DE OCTUBRE -SUSTENTACION DE PROYECTOS SENA
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6 DE NOVIEMBRE-3085193_ OPERACION TURISTICA LOCAL_GINEBRA

HONOR Magicé Pro

HONOR Magicé Pr‘E‘;1 7
| | ol
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12 DE NOVIEMBRE- 3094326 servicio al cliente-

Ginebra.

HONOR Magicé Pro

13 DE NOVIEMBRE- 3085193_ OPERACION TURISTICA LOCAL_GINEBRA
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14 DE NOVIEMBRE- 3094327-SERVICIO AL CLIENTE LOCAL- Santa Elena

SHBNOR Magic Pro

FLAYER

L
CampeSENA | =Sna
@ i csperanaavetica | AN DURACION

HORAS

SERVICIO AL CLIENTE

INSCRIPCIONES:
HASTA EL 18 OCTUBRE COSTA RICA/GINEBRA

| REQUISITOS:
DOCUMENTO
- - MASINFORMACION: ~--------------

. X
INSTRUCTOR(A): \ WHATSAPP:
GERMAN DAZA 3147552780

INSCRIPCION: LINK ADJUNTO

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | SENA PALMIRA
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ANEXO 4

Fichas evaluadas

Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha del Reporte: ORmaZ024
Ficha g Caracterizaciin: 3005780
66210036

Cop
Versidn: 1
Denominacion:

Estado de 1a Ficha de Caraciernzacion:

COCTELERIA BASICA
TERMINADA POR FECHA

Fecha inicio: 310712024

Fecha fin: 28872024

Wodaikiad de Formacion: PRESENCIAL

Regionat 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacidn: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INGUSTRIAL

Tipa o Documento_|Wimero de Documento [rpetdos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje [Juic
TC T00TEsZ 14 BALLESTERDS CUBILLOS [FOR CERTIFICAR 3433 - PREF ARSR BEBIDAS DE ACUERDA A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 155510 -_PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDA A LA SOLICITUD DEL CLENTE. | #PF
oC 1022324829 lm [FOR CERTIFICAR 3433 - PREFARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. A LA SOLICITUD DEL CLENTE_|#P%
[ 13635316 | [BENAVIDES SUAREZ POR CERTIFIGAR___| 3433 - PREP ARAR BEBIDAS DE AGUERDO 4 LA SOLICITUD DEL CLENTE, 50510 -_PREP ARAR BEBIDAS DE ACUERDO A L SOLICITUD DEL CLENTE._|4P%
3 TaETIOT [Eve0 Yoo [GuTeRREz CARDEIAS POR CERTIFICAR. | 3433 - PREF AR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLENTE. REFARAR BEBICAS DE ACUERUC A LA SOLICTUD DEL CUEHTE [P+
T TiiaRaeT [P sTeveRs Dz ANGULD OR CEFTIFICAR | 3433 - PREP AFAR BEBIDAS D ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLENTE. PREPARAR BEBICAS DE ACUERDO ALA SOLICITUD DEL CLEWTE_[#PF
©C 1113691033 [EILVN Davara IW:AH [FOR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 150510 -_PREFARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLENTE_|PF
[ Z9663769 [ARIA ALE ADRA PEREA OROZCO POR CERTIFICAR___| 3433 - PREP ARAR BEBIDAS DE AGUERDO LA SOLICITUD DEL CLENTE, 150510 - _PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLENTE_ 4P
TC F1168038 [WARTHA CECILIA (AFARICID GRUMLEA [FOR CERTIFICAR 3433 - PREFARAR BEBIDAS DE ACUERDG A LA SOLICITUD DEL CLENTE. 10-_PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CUENTE. | FF
T EElT] = DAz GONZALEZ FOR CERTIFICAR. | 3433 - PREP AR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLENTE PREPARAR BEBICAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLEWTE_[#PF
oo ) [1ormeny DALVENER 5070 PARRA PORCERTIFICAR___ | 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO &L SOLICITUD DEL CLENTE. R BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLENTE. _|#PF
oC ) Ry TOUE TR ROGRIGUEZ BAITISTA FOR GERTIFICAR.___| 3433 - PREF AR BEBIAS DF ACUERD A LA SOLICITUD DEL CUENTE, REFARAR BEBIDAS DE ACUERDG A LA SOLICITUD DEL CLENTE__|#FF
C3 B [oerio oe ses0s oz ez FORCERTFICAR | 3431 PREFARAR BESIOAS DE ACUERDO A LA SOLCTUD DF PREPARAR BESIOAS DE ACUERDO A LA SOLICTUD DEL CLERTE[iFF
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Report 0810972024

Ficha de Caracterizacién: 3031086

cégigo: 13530523

Version: 1

Denominacion: CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0010072024

Fecha Fin: 3010972024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Reglonal: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Resultado de Aprendizaje

cc 1006342361 [ALLEN ANORES 35001 - ADMINSTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON POLITICAS|514105 - VALIDAR CON LOS ACTORES |
D ANZACION Pl ANTFADAS DF ACUFENO CON POSIF

cC 1006342361 [ALLEN ANDRES 35001 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON POLITICAS|514106 - RECONOCER COMPONENTES
D ANZACIO ACUFRDO CON ABACTERISTICA

cC 1006342361 [ALLEN ANDRES 35001 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON POLITICAS| 514107 - IDENTIFICAR POTENCIALIDADE
DE LA ORGANIZACION [PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DE .

cC 1006342361 [ALLEN ANDRES ESPINOSA ZAPATA [POR CERTIFICAR 35601 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON POLITICAS| 514108 - DETERMINAR LINEAS ESTRATI
D o MIDADES TURITICAS DESDE LN EN

cc 1113624274 DOMINGUEZ ORDONEZ [FOR CERTIFICAR - RAR LO! 514105 - VALIDAR CON LOS ACTORES |

. BI ANTFADAS DF ACUFB0Q CON POSIE
cc 1113624274 [DOMINGUEZ ORDONEZ [FOR CERTIFICAR A DE ACUERDO CON POLITICAS|514106 - RECONOCER COMPONENTES
cc 1113624274 IDOMINGUEZ ORDONEZ IPOR CERTIFICAR
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SENA

ANEXO 5.

Certificado ARL, salud y pension.

S @POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se ewdenclo que, GERMAN DAVID
DAZA MURILLO identificado con CC No. 1113645842, registra la siguiente informaciol

Datos del Contratante Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de afiliacion: 06,/03/2020
de cobertura: 15/02/2024
n: ACTIVO

SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA - NI io de Contrato: 15/02/2024
895599034 Fecha fin de Contrato: 14/12/2024
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Cargo: CONTRATISTA

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automdtica la novedad
de retirg, por lo anterior, en caso de tener un nuews contrato o prommoga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea. gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificade, visite nuestra pdgina web y seleccione la opddn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vélido por un mes): 202401012615984.

Esta certificacion se expide en la dudad de Bogots D.C. a los 21 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S5.A.

Po
o

nGuN nc-'\lude Seguros 5.4
gl?\nhll!nnuc lonat: D1-8000-111-170 Teséfono: (601} 330-7000 PEAEQ'?(E)GDUS‘;DI?SE
dzll:un)un\-dur e O - delersonde clients @ positiva.gov.co
Carrara 1A Mo 86 - Toséione: [501) BID BlE4 - “ COLOMBIANOS

@Fasithn Compania de Seguros @ @Posit

Col @PositivaCol @Fost

www.positiva.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-3
CERTIFICA QUE:

GERMAN DAVID DAZA MURILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.113.645.842, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 21 de Febrero del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
'\\ ’/
— Xk

Tenga en cuenta:
Es importante que sea en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingrese que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Somadad Administradons 0 Fandos de Pansionss y Cesantisg S A - Mt B00.144.331.3 Filial de AVA L
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=P5sanitas

CE-DDE - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1113643842
NOMBRES Y APELLIDOS Daza Murillo,German David
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR. Independiente Con Contrato
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Daza Murillo, German David, a los 21 dias del mes de febrero del afio
2024

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@&1‘,}, 6np.w'|:, Art

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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ANEXO 5
Planilla SI contratista

<
SENA

N

® FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATCS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YI0 PRESTACIONDE [C04Igo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSOMAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) lgaqm Centro 954410
7/\V REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE Versién MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.890.034-1 1D de Proceso 98563-280070
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos; GERMAN DAVID DAZA MURILLO Banco a oonslgnar, BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.113.645.842 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo electronico; gdazamu@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 18527393341
IP/N® de contacto: 3147552780 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del conirato suscrito con |a Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne del contrato: 5052507/2024 N° Compromiso SIIF 22324 | Nimero de pagos durante Ia vigencia del contrato 1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES © DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS
(Descripcion del servicio prestado) NIVELES DE FORMACION TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: § 6.549.466
Nimero de pago 10 Valor Total del Contrato; $ 44.655.450
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nugevo Saldo del Contrato: $2.083.921
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.518.856 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.984.401 Menos, Retefuente Oftros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.099.901 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Qctubre Base retencién en la fuente a fiulo de RENTA|  4.099.901,00 | TARIFA
N Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S8 —————  |7944667533 Base retencion en la fuente a tiulo de ICA] 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1786218|§ 1786.218 walor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 5 223.300 |5 223300 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 285.800 |5 285.800 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 -5 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | 5 0.400 |§ 9.400 Reteica - 8299 - CALI| 0,00 | 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - E 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 5 - Pro-UCEVA| 2992200 | 0,500%
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias § - Universidad del Pacifico| 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda ] - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta § - Otraz Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta 5 7530405 Ofras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082004 [ % 1.366.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores  |$11.250.081
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Confingente 5 VALOFI A F‘AGAR $4.435.623,00

2]
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SENA

ANEXO 6

ACTA DE EQUIPO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segtin lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

Instructor Asistid | Noasistio | Observaciones
ACTA No. 00 Germén David Daza Murillo X Gestor de ficha
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Linda Herrera X Instructora induccién
INICIO FORMACION TITULADA TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL Even Mora X Instructor e tics
Victor Mario Silva X Instructor Ambiental
Juana Sonia Nufiez Alegria X Bienestar universitario
CIUDAD Y FECHA: Palmira, octubre 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
PALMIRA 2024 8 AM 2m
LUGAR Y/0O ENLACE: Centro de Biotecnologia DIRECCION / REGIONAL / L . " . " .
2. de comp p segun reunion anterior
Industrial CENTRO: CBI-PALMIRA
Se verificaron los compromisos, seglin acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunion anterior 'AUSTAMIENTO DE LA FORMACION: German David Daza | FORMATO PLANEACION
3. Reporte de cada uno de los instructores PLANEACON PEDAGOGICA Murillo PEDAGOGICA

4. Novedades de aprendices. DILIGENCIADO F-134 Y
5, imiento a planes de mej DEMAS DOCUMENTOS

RELACIONADOS CON EL
ALISTAMIENTO

TURISTICA LOCAL Ficha 3085193 (GINEBRA) del Centro de Biotecnologia Industrial de

7. Proposiciones y varios 'AUSTAMIENTO DE LA FORMACION: Linda Herrera FORMATO PLANEACION
PLANEACON PEDAGOGICA PEDAGOGICA
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN: DILIGENCIADO F-134 Y
DEMAS DOCUMENTOS

RELACIONADQS CON EL
ALSTAMIENTO

ALISTAMIENTO DE LA FORMACION: Victor Silva FORMATO PLANEACION
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de PLANEACON PEDAGOGICA PEDAGOGICA
Instructor No asistié | Observaciones
ACTA No. 00 Rigoberto Rosero X Instructor Emprendimiento
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Jenny Alejandra Bastidas Lopez X Instructora Etica y Cultura de paz
INICIO FORMACION TITULADA TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL Germén David Daza Murillo X Gestors _fichs,  instructora
competencias agricolas
Linda Herrera X Instructora Induccién
CIUDAD Y FECHA: Palmira, octubre 15 de HORA INICIO: HORA FIN: Juana Sonia Nufiez Alegria X Bienestar itario
PALMIRA 2024 8AM M
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia DIRECCION / REGIONAL /
Industrial CENTRO: CBI-PALMIRA 2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunion anterior

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se verificaron los compromisos, segiin acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

2, Verificacion de compromisos pendientes segun reunidn anterior ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
3. Reporte de cada uno df* los instructores ALISTAMIENTO DE LA FORMACION Rigoberto Rosera FORMATO PLANEACION
4. Novedades de aprendices. PLANEACON PEDAGOGICA PEDAGOGICA
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. DILIGENCIADO F-134 Y
6. Hechos o eventas que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado [asistencia de DEMAS DOCUMENTOS
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) RELACIONADOS COM EL
7. Proposiciones y varios ALISTAMIENTO
ALISTAMIENTO DE LA FORMACION: lenny Alejandra FORMATO PLANEACION
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: PLANEACON PEDAGOGICA Bastidas Lopez PEDAGOGICA
DILIGENCIADO F-134 Y
DEMAS DOCUMENTOS
R BELACIONADROS CON EL
TURISTICA LOCAL Ficha 3085203 (PRADERA) del Centro de Biotecnologia Industrial de ALISTAMIENTO
acuerdo con Iu_ estable_cldo .e.n la Guia de I.J‘esarrollo Curricular y los procedimientos de ALISTAMIENTO DE LA FORMACION: Linda Herrera FORMATO PLANEACION
Desarrollo Curricular y Ejecucion de Ia formacion. PLANEACON PEDAGOGICA PEDAGOGICA
~ DIUGENCIADO F-134 Y
DESARROLLO DE LA REUNION DEMAS DOCUMENTOS
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ANEXO 7
Certificado de SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

' :
57?6 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO f'qo

Hace constar:

Que el Sr(a) GERMAN DAVID DAZA MURILLO Identificado(a) con cédulz de
ciudadania 1113645842 realizd el dia 20/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GERMAN DAVID DAZA MURILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1113645842 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instruccicnes del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiada por: Grupo Gastidn da los Sistemas de Informacitn - Oficing de Sissamas
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CREACION DE DISENOS CURRICULARES 2024

ADRI&NA BOBADILLA GARCES

CURS0 ESPECIAL

BASICO EM AGRICULTURA ECOLOGICA

CRISTIAN BRIAM WELASQUEZ

SAMCHEZ 2| CURSOESPECIAL ELASORACION DE BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS  |OK
DELFIN ALEXANDER CAICEDD
JANETH VIVIANA SEPULVEDA 3| zypso especiaL MANEID AGROECOLOGICO DE SUELDS oK
4| CURSD ESPECIAL COCTELERIA BASICA oK
(GERMAN DAVID DAZA MURILLC|S| CURSO ESPECIAL | CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO [OK
6 CURSO ESPECIAL SERVICID AL CLIENTE ok
7| CURSOESPECIAL |PREPARACION DE GALPON ¥ RECIBIMIENTO DE POLLOS|OK
HERMAN DAVID LOPEZVIDAL o] o\ \pco psPECIAL | MANEIO DE SISTEMAS DE INFORMACIGN PECUARIA |OK ax
JORGE LUIS LLANCS
9| CURSO ESPECIAL ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA oK ax
PacLA ANDREATORRES (1
LIND KATERIN HERRERA || CURSO ESPECIAL HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS. ok ax
EDINSON MICOLTA PERLAZA |1
lense tRosURBANG | CURSCESPECIAL GESTION DE PROYECTOS COMUNITARICS ok oK
1
TVANMORAGRALDD || CURSOESPICIAL MARKETING DIGITAL
1
VICTORHUGO CLAVUD || CURSO ESPECIAL FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS
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ANEXO 8
Evidencias fotograficas socializacion material TIC
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SENA

Norma vigente

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

GERMAN DAVID DAZA MURILLO
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1113645842
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los doce (12) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

A

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

cste documento pucde ser verificada en ol registro clecinico que se encucntra en la pigina web hup:/cerificados. sena.cdu.co, bajo ol mimero
056242CC1113645842C

1839705 - 12042024
No Y FECHA REGISTRO

Cordialmente,

GERMAN DAVID DAZA MURILLO
Contratista
C.C. No. 1113645842 de Palmira

Recibi a satisfaccion:

Claudia Elena Becerra Romero
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5952597
Profesional AgroSENA
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